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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1551 

9 Νοεμβρίου 2005 


Α ΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Απόφασης 3018/58 

Υλοποίηση Ειδικού Προγράμματος Προώθησης ανέρ¬ 
γων νέων στην απασχόληση. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α. του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15. 

Β. του ν. 2336/1995, άρθρο 10. 

Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1. 

Δ. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 
εδ. ΙΔ, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. ΙΔ. 

2. Την υπ’ αριθμ. 272/42/1.11.2005 απόψαση της Επιτρο¬ 
πής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ. 

3. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

Την υλοποίηση Ειδικού Προγράμματος Απασχόλη¬ 
σης 7.800 ανέργων νέων αποφοίτων δευτεροβάθμιας, 
μεταδευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 
σε επιχειρήσεις του Ιδιωτικού Τομέα (έως 50 άτομα 
προσωπικό), το οποίο έχει ως εξής: 

Καταρτίζεται Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης 7.800 
ανέργων νέων αποφοίτων δευτεροβάθμιας, μεταδευτε- 
ροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, σε επιχειρή¬ 
σεις του Ιδιωτικού Τομέα (έως 50 άτομα προσωπικό). 

Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράμ¬ 
ματος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ. 

1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Σκοπός του προγράμματος είναι η απόκτηση εργασι¬ 
ακής εμπειρίας από άνεργους νέους (νεοεισερχόμενους 
στην αγορά εργασίας), καθώς και η διευκόλυνση της 
εισόδου αυτών στην αγορά εργασίας. 

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες, εκ των οποίων: 

• Οι δύο (2) πρώτοι μήνες αφορούν στην εργασιακή 
προσαρμογή και εξοικείωση των ανέργων με το εργα¬ 
σιακό περιβάλλον (αυξημένη επιδότηση). 

• Οι δεκαεννέα επόμενοι (19) μήνες αφορούν στην 
επιχορηγούμενη απασχόληση πλέον, του άνεργου νέου 
στην επιχείρηση (κανονική επιδότηση). 


• Οι τρεις (3) τελευταίοι μήνες αφορούν στην υπο¬ 
χρέωση διατήρησης της θέσης εργασίας (χωρίς επι¬ 
δότηση). 

3. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Η γεωγραφική κατανομή ανά υπηρεσία των διατι¬ 
θέμενων θέσεων θα οριστεί με εγκύκλιο του Ο.Α.Ε.Δ. 
Υπάρχει δυνατότητα ανακατανομής των θέσεων από 
το Διοικητή του ΟΑΕΔ, για την επίτευξη των στόχων 
του Προγράμματος. 

4. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 

Δεν υπάρχει κανένας περιορισμός σε σχέση με τις 
επαγγελματικές και επιστημονικές ειδικότητες των 
ανέργων νέων. Επιλέξιμοι θα είναι όλοι οι άνεργοι νέοι, 
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. που 
ανταποκρίνονται στις προδιαγραφές της ζήτησης από 
τις επιχειρήσεις και πληρούν τις σχετικές προϋποθέ¬ 
σεις. 

5. ΑΝΕΡΓΟΙ ΝΕΟΙ 

Δικαιούχοι του προγράμματος είναι συνολικά 7.800 
άνεργοι νέοι απόφοιτοι τουλάχιστον δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, ηλικίας μέχρι 30 ετών (κατ’ εξαίρεση μέ¬ 
χρι 35 ετών οι άνεργες γυναίκες, μητέρες ανηλίκων 
τέκνων). 

Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% 
θα καλυφθεί από γυναίκες. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μακροχρό¬ 
νιας ανεργίας: 

- τουλάχιστον 67% θα καλυφθεί από άνεργους οι 
οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. μέχρι 6 μήνες, όσοι είναι ηλικίας 
μέχρι 25 ετών και μέχρι 12 μήνες όσοι είναι ηλικίας 25 
ετών και άνω. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της μακρο¬ 
χρόνιας ανεργίας: 

- έως 33% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι από 6 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας 
μέχρι 25 ετών και από 12 μήνες και άνω, όσοι είναι 
ηλικίας 25 ετών και άνω. 

Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράμματος θα πρέ¬ 
πει: 

• Να είναι άνεργοι, επιδοτούμενοι ή μη, και να είναι 
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ., την 
ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσας απόφασης. 

• Να έχει συμπληρωθεί το Ατομικό Σχέδιο Δράσης. 




21378 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


• Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο¬ 
ότητα κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες ομογενείς που απασχολούνται νόμιμα 
στην Ελλάδα. 

• Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιμων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισμένων από το ΔΙΚΑΤΣΑ. 

• Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ¬ 
λαγεί νόμιμα. 

6. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

6.1. Προϋποθέσεις συμμετοχής 

Στο πρόγραμμα εντάσσονται αμιγώς ιδιωτικές επι¬ 
χειρήσεις, οι οποίες: 

Α) Δημιουργούν θέση εργασίας, η οποία αντιπροσω¬ 
πεύει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων 
της, σε σχέση με το μέσο όρο των 12 τελευταίων μη¬ 
νών, που προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής της 
αίτησής της. 

Η μερική και η εποχική απασχόληση υπολογίζονται 
στην καθαρή αύξηση και ισοδυναμούν με κλάσμα ετη¬ 
σίων μονάδων εργασίας. 

Στην περίπτωση που η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύ¬ 
ει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της 
επιχείρησης, αλλά αφορά σε πλήρωση κενής θέσης που 
δημιουργήθηκε μετά από: 

• οικειοθελή αποχώρηση 

• συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας 

• οικειοθελή μείωση του χρόνου εργασίας 

• καταγγελία της σύμβασης εργασίας μετά από μή¬ 
νυση για αξιόποινη πράξη είναι δυνατή η υπαγωγή στο 
πρόγραμμα εφόσον προσληφθεί άνεργος σε μειονεκτική 
θέση (μακροχρόνια άνεργοι, γυναίκες με παιδί). 

Β) δεν έχουν συμμετάσχει σε κανένα άλλο πρόγραμμα 
επιδότησης της απασχόλησης ή απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας, το οποίο προκηρύχθηκε το 2005. 

Γ) Το απασχολούμενο προσωπικό τους (την ημέρα 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος) να μην υπερβαίνει τα 50 
άτομα. 

Κάθε επιχείρηση μπορεί να προσλάβεί: 

• Επιχειρήσεις που δεν απασχολούν προσωπικό μπο¬ 
ρούν να ενταχθούν για έναν (1) άνεργο. 

• Επιχειρήσεις με προσωπικό 1-9 άτομα μπορούν να 
ενταχθούν για δύο (2) άνεργους. 

• Επιχειρήσεις με προσωπικό από 10 έως 50 άτομα, 
μπορούν να απασχολήσουν αριθμό εκπαιδευομένων που 
ανέρχεται μέχρι 20% της μέσης απασχόλησης κατά τη 
διάρκεια του προηγουμένου έτους 

6.2. Εξαιρέσεις 

Στο πρόγραμμα δεν εντάσσονται: 

• Οι Ε.Π.Α.Ε., οι Π.Α.Ε., όλα τα αθλητικά σωματεία (πλην 
των αθλητικών σωματείων των Α.Μ.Ε.Α.), οι πολιτικές 
οργανώσεις, τα κόμματα, οι Μητροπόλεις, τα Μονα¬ 
στήρια, τα θρησκευτικά ιδρύματα, τα γραφεία τελετών, 
τα νυχτερινά κέντρα, δισκοθήκες, πρακτορεία ΠΡΟΠΟ 
- ΛΟΤΤΟ, λαχείων, πρακτορεία ιπποδρομιακών στοιχη¬ 
μάτων, πιάνο μπαρ, καφενεία, αναψυκτήρια, δισκοθή¬ 
κες, πρακτορεία και επιχειρήσεις τυχερών παιχνιδιών, 
επιχειρήσεις που έχουν σχέση με ψυχαγωγικά ή ηλε¬ 
κτρονικά παιχνίδια, τα λούνα-παρκ, τα βιντεοκλάμπ, τα 
φροντιστήρια και τα εκπαιδευτικά ιδρύματα μόνο για τις 
ειδικότητες του εκπαιδευτικού προσωπικού, οι επιχειρή¬ 
σεις παροχής υπηρεσιών καθαριότητας και φύλαξης, οι 


επιχειρήσεις προώθησης προϊόντων και παροχής υπη¬ 
ρεσιών μέσω τηλεφώνου (ΙθΙοπηεΓ^θΙίηρ), καθώς και οι 
αεροπορικές επιχειρήσεις και οι θυγατρικές τους. 

• Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι 
ή συνδέονται με α' βαθμού συγγένειας εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας με τον επιχειρηματία. 

• Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε., και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις 
Α.Ε., για τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

• Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α' βαθμού εξ αίματος 
ή εξ αγχιστείας των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. 
και Ε.Ε., των εταίρων της Ε.Π.Ε. και των μελών του Δ.Σ. 
στις Α.Ε. 

• Οι συνεταιρισμοί για τα μέλη τους. 

• Οι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης. 

6.3. Διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραμμα 

• Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να συμμετάσχουν 
στο πρόγραμμα θα υποβάλλουν αίτηση εκδήλωσης εν¬ 
διαφέροντος στην Υπηρεσία Απασχόλησης του ΟΑΕΔ 
που ανήκουν (όταν διατηρούν υποκαταστήματα, στην 
Υπηρεσία όπου ανήκει στην έδρα της). Στην αίτηση θα 
περιγράφεται επαρκώς το εκπαιδευτικό και επαγγελ¬ 
ματικό προφίλ των θέσεων εργασίας που προσφέρουν, 
προκειμένου η Υπηρεσία να προτείνει τον κατάλληλο 
άνεργο. 

Δεν υπάρχει χρονικός περιορισμός, για την υποβολή 
των αιτήσεων, καθώς το πρόγραμμα θα είναι ανοικτό 
μέχρι εξαντλήσεως του συνολικού προβλεπομένου αριθ¬ 
μού των θέσεων. 

• Η προτεραιότητα στην κάλυψη των θέσεων θα δίνε¬ 
ται στις επιχειρήσεις σύμφωνα με την ημερομηνία που 
εκδηλώνουν ενδιαφέρον, με αίτησή τους, για υπαγωγή 
στο πρόγραμμα. 

• Η υπόδειξη των ανέργων στις επιχειρήσεις θα πραγ¬ 
ματοποιηθεί από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ 
στο πλαίσιο της εξατομικευμένης προσέγγισης. 

7.Ύψος και Χρονική διάρκεια της επιδότησης 

Το ύψος της επιδότησης για κάθε ημέρα πλήρους 
ωραρίου ανέρχεται: 

• Στα είκοσι δύο (22) ευρώ ημερησίως, τους δύο (2) 
πρώτους μήνες του προγράμματος, 

• Τους υπόλοιπους δεκαεννέα (19) μήνες, στα δεκα¬ 
τέσσερα (14) ευρώ ημερησίως για τους κοινούς άνερ¬ 
γους και στα δεκαοκτώ (18) ευρώ ημερησίως για τους 
μακροχρόνια άνεργους. 

Μακροχρόνια άνεργοι ορίζονται οι άνεργοι που είναι 
εγγεγραμμένοι (την ημέρα δημοσίευσης της παρούσας 
απόφασης) από 6 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας μέχρι 
25 ετών και από 12 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας 25 
ετών και άνω. 

Ο χρόνος επιδότησης της απασχόλησης ορίζεται 
στους είκοσι έναν (21) μήνες και μετά τη λήξη της επι¬ 
χορήγησης οι επιχειρήσεις δεσμεύονται να διατηρήσουν 
το προσωπικό για τρεις (3) μήνες ακόμη. 

Για όλο το χρονικό διάστημα επιχορήγησης του προ¬ 
γράμματος ο επιδοτούμενος θα έχει πλήρη ασφαλιστι¬ 
κά δικαιώματα σύμφωνα με τις ισχύουσες Συλλογικές 
Συμβάσεις. 

Σε περίπτωση που ο μισθωτός απασχολείται με καθε¬ 
στώς μερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω ημερη¬ 
σίως, το ποσό της επιχορήγησης ανέρχεται στο ήμισυ 
του ποσού που αντιστοιχεί σε κάθε ημέρα πλήρους 
απασχόλησης. 
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8. Δεσμεύσεις 

• Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τον 
αριθμό θέσεων εργασίας που αντιστοιχεί στο συνολικό 
(προϋπάρχον και επιδοτούμενο) προσωπικό, καθ'όλη τη 
διάρκεια του προγράμματος (είκοσι τέσσερις μήνες). 

• Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προσω¬ 
πικό της (προϋπάρχον και επιδοτούμενο) λόγω καταγ¬ 
γελίας σύμβασης ή λήξης σύμβασης ορισμένου χρόνου 
ή οικειοθελούς αποχώρησης και εφόσον δεν το αντικα¬ 
ταστήσει μέσα σε τριάντα (30) ημέρες, το πρόγραμμα 
θα διακόπτεται και θα επιστρέφεται το αναλογούν ποσό 
επιχορήγησης. 

• Οι επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από την παραπάνω 
διάταξη για άτομα που έχουν προσλάβει σύμφωνα με 
προγράμματα Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, σε περίπτω¬ 
ση που αυτά αποχώρησαν οικειοθελώς ή απολύθηκαν 
κατά τη διάρκεια του προγράμματος. Δεν δεσμεύονται, 
επίσης, για άτομα που θα προσλάβουν μετά την υπα¬ 
γωγή στο πρόγραμμα. 

9. Έναρξη και όροι επιδότησης 

• Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιδο¬ 
τείται από την ημερομηνία πρόσληψής του. 

• Η επιδότηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη 
ημέρα πλήρους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες κατ’ 
ανώτατο όριο για κάθε μήνα εφόσον όμως υπάρχουν 
20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχο¬ 
ρηγούμενο εργαζόμενο. 

• Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από (20) ημέρες το μήνα και εξα¬ 
κολουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχό¬ 
λησής του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο 
πρόγραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιδότηση. 
Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση του 
μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υπο- 
χρεούται να το απασχολεί τουλάχιστον για (20) ημε¬ 
ρομίσθια κατά μήνα. 

• Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνατόν 
επιδοτούμενος ή μη μισθωτός να πραγματοποιήσει μόνο 
για έξι (6) μήνες κάτω των είκοσι (20) ημερομισθίων. 

10. Διακοπή Επιχορήγησης 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρων ή 
προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή ποσού 
της επιχορήγησης εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 
7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και η 
επιχορήγηση διακόπτεται με επιστροφή του αναλο- 
γούντος ποσού. 

Ειδικότερα, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυτές 
αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφασή του για τη δια¬ 
κοπή της επιχορήγησης που η επιχείρηση έχει λάβει από 
τον ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 


• τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ’ αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημε¬ 
ρομηνία μη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού 
χρόνου δέσμευσης. 

• ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ¬ 
νεται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋπο¬ 
θέσεων του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχείρηση. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που 
αναζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. 
του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απο- 
στέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξή του. 

11. Ανάκληση Υπαγωγής στο Πρόγραμμα 

Εάν μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρό¬ 
γραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν πληροί τους όρους ή τις 
προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπη¬ 
ρεσίας Απασχόλησης με απόφασή του θα ανακαλεί την 
υπαγωγή της στο πρόγραμμα και θα υποβάλλει ανα¬ 
φορά στη Διεύθυνση Γραμματείας Διοικητή για τυχόν 
διενέργεια ελέγχου. 

12. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους μέχρι 75.270.000€ για την τριετία 2005 
- 2007, (8.580.000€ στην φάση της απόκτησης εργασιακής 
προσαρμογής και 66.690.000€ στη φάση της επιδότησης) 
η οποία θα καλυφθεί από τον Λογαριασμό για την Απα¬ 
σχόληση και την Επαγγελματική Κατάρτιση (ΛΑΕΚ) και 
ειδικότερα από τα αδιάθετα της εισφοράς 0.45%. 

Από το συνολικό ποσό των 75.270.000€ το ποσό των 
27.828.540,00€ προέρχεται από το προηγούμενο πρό¬ 
γραμμα «Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας 
(3ΤΑΘΕ) και Απασχόλησης ανέργων σε επιχειρήσεις 
και φορείς του ιδιωτικού τομέα» το οποίο είχε εγκρι- 
θεί με την υπ’ αριθμό 303/32/17.12.2004 απόφαση της 
Επιτροπής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ και την υπ’ αριθμό 
3296/50/14.12.2004 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη Διεύθυν¬ 
ση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. σε μηνιαία βάση. 

13. ΕΚΔΟΣΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΥ 

Ο ΟΑΕΔ θα εκδώσει εγκύκλιο, στην οποία θα εξει¬ 
δικεύονται οι παράμετροι εφαρμογής του προγράμ¬ 
ματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Νοεμβρίου 2005 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Γ. ΒΕΡΝΑΔΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 011ρ: νννννν.θΐ.ρτ - β-ΓηδίΙ: \Λ/θ6ιτ)35ΐβΓ @ θί.ρτ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Ολγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριττίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ- Δημοκρατίας 1 


( 2310 ) 423 956 
( 210 ) 413 5228 
( 2610 ) 638 109 
( 2610 ) 638 110 
( 26510 ) 87215 
( 25310 ) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδος 2 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1 


( 2410)597449 
( 26610 ) 89122 
( 26610 ) 89105 
( 2810 ) 300 781 
( 22510 ) 46 654 
( 22510 ) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• ΓιαταΦΕΚαπό 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 βυΐΌ, προσαυξανόμενη κατά 0,20 θυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 θυτο ανά σελίδα. 


Σε μορφή ΟΩ: 

Τεύχος 

Περίοδος 

εθπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

ΕΘΠΟ 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 





• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-ΐΌΓΠ και μέχρι 100 σελίδες σε 5 Θυτο προσαυξανόμενη κατά 
1 Θυτο ανά 50 σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-τοιτι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 Θυτο ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: τηλεφωνικά : 210 - 4071010, ίεχ: 210 - 4071010 ϊηΙθΓΠθΙ: ΙιίΙρ://νννννν.θ1.9Γ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 225 € 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 320 € 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 65 € 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 320 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 160 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 65 € 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεωνΔΕΠ κτλ.) 33 € 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 65 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 10 € 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 2.250 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 225 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 


Από το ΙπΙθπίθΙ 


190€ 
225 € 
ΔΩΡΕΑΝ 
160€ 
95 € 
ΔΩΡΕΑΝ 
ΔΩΡΕΑΝ 
33 € 
ΔΩΡΕΑΝ 
645 € 
95 € 
450 € 


1 Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 θυτο, ποσό το οποίο αφορά ταχυ¬ 
δρομικά έξοδα. 

1 Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυ¬ 
ξιακών Πράξεων & Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας και Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, η τιμή προ¬ 
σαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής έτους 2005, κατά 25 Θυτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος, για δε το τεύ¬ 
χος Α.Ε. & Ε.Π.Ε., κατά 30 θυτο. 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις Δ ΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512).Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπρα¬ 
ξης (διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηίΘΓΠθΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων πο¬ 
σών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρο¬ 
μής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

1 Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 

Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


















